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SIE SIND ALS UNTERNEHMER

Wir bieten Ihnen im zweiten Halbjahr wieder tolle Lésungen —
Warnung vor betrligerischen Firmen.

Unternehmer werden in ihrer Funktion als Verantwortlicher fur
ihr Unternehmen immer mehr vor neue Aufgaben gestellt und
dadurch immer mehr gefordert. Neben den taglichen Aufgaben
im Salon stehen durch die Themen Digitalisierung, kinstliche
Intelligenz, Mitarbeiterbegeisterung, Generation Z, Betrugsversu-
che, Finanzierung, Finanzamt, Unternehmenssteuerung, Marke-
ting-Planung, Unternehmensplanung, Mitarbeiterférderung

und -forderung, WeiterbildungsmaBnahmen, Nachfragen zur
Coronaférderung, stdndig neue Herausforderungen ins Haus,
die zum Teil gar nicht planbar oder voraussehbar waren. Gerade
die Unternehmensleiter, die zu 100 % am Stuhl gefordert sind,
merken immer mehr, dass sie all diesen zusatzlichen Aufgaben
nicht mehr ausreichend nachkommen oder sogar zum Teil
nicht mehr gewachsen sind.

Aus diesem Grund ist es unumganglich, wenn Sie nicht gerade
alleine als Stylist im Salon stehen, dass Sie sich genug Zeit frei-
schaufeln, um auch Ihren unternehmerischen Aufgaben gerecht
zu werden.

Wir stehen Ihnen als Partner dabei immer zur Verfigung,
unterstitzen Sie und bieten lhnen immer wieder Moglichkeiten,
wie Sie praxisnah Lésungen finden, die Sie in diesen Punkten
weiterbringen.

Ich hoffe, dass Sie Ihr aktuelles Kassensystem bis spatestens
31. Juli beim Finanzamt angemeldet haben. Auch hier ist uns
aufgefallen, dass mehrere Unternehmer auch diesen Termin
nicht auf ihrer ,to do-Liste” hatten.
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Des Weiteren erreichen uns immer mehr Meldungen unserer
Mandanten von mehr oder weniger erfolgreichen Betrugsver-
suchen dubioser Firmen, die an ihre Unternehmensdaten, an
Auftrage und/oder damit schlicht an ihr Geld wollen. Prifen Sie
aufmerksam samtliche Aufforderungen, die Sie auf glaubhaft
erscheinenden Unternehmens- oder Amter-Fake-Mitteilungen zu
Handlungen auffordern. Meist sollen Sie Ihre Unternehmens-
daten auf echt erscheinenden Formularen aktualisieren, womit
diese Fake-Firmen an lhre Kontodaten kommen und Abbuchun-
gen vornehmen. Achten Sie bei Anrufen von Personen, die
immer wieder harmlose Fragen (,,Kénnen Sie mich gut verste-
hen?") stellen, damit sie von Ihnen ein klar zu verstehendes ,JA"
bekommen, das dann bei entsprechenden Auftragsanfragen
eingefugt wird. Es folgen Rechnungen, Mahnungen, Inkasso-
auftrage. In zwei dreisten Fallen haben Betriiger sogar auf dem
Handy mit der Telefonnummer der Bank angerufen und haben
zu BlitzGberweisungen aufgefordert, um das vermeintlich
bedrohte Geld auf dem Geschéftskonto zu retten. PRUFEN SIE,
rufen Sie in unsicheren Situationen immer die Ihnen bekannten
Personen, Firmen zurtick und fragen Sie nach. Es kann nichts
Dringliches geben, was Sie umgehend machen missen, ohne
es prufen zu kénnen.

Wie intensiv diese kriminelle Energie tagtaglich unterwegs ist,
hier ein Beispiel aus einer anderen Branche: Die Agentur fur
Arbeit in NUrnberg erleidet pro Tag 1,2 Millionen Hackeran-
griffe!

Digitalisierung und Kinstliche Intelligenz: Hier strecken wir
immer unsere Fuhler aus, um Ihnen Neuigkeiten und Lésungen
zu prasentieren, damit Sie immer ,,vorne dabei sind”. Im



Moment sind wir gerade dabei, einen der kompetentesten
KlI-Referenten der Branche fur den nachsten SPC-Kongress zu
gewinnen. Freuen Sie sich!

Teamstimmung, Mitarbeiterentwicklung und Motivation: Hier
haben wir eine perfekte Losung mit unserem Mitarbeiter-
Motivationstag T.I.M. am 19. Oktober im Meiser Design
Hotel, Dinkelsbihl. Mit Lena Sterle und David Schwarz
referieren hier zwei Friseur-Unternehmer, die in puncto Team-
atmosphare, Organisation, harmonische Zusammenarbeit, Spal3
beim Arbeiten und Motivation im beruflichen Alltag sehr aktiv
und einfallsreich sind. Die beiden lassen Sie einen Tag ,, Gber

die Schulter schauen”, was mit Sicherheit mitreiBend, moti-
vierend wird und viele Ansatzpunkte gibt, was Sie mit Ihrem
Team mitnehmen, neu Uberdenken und initiieren kénnen.

Also, wenn Sie gerade im Moment genau diese Aufgabe der
besseren Zusammenarbeit im Team und der besseren Team-
atmosphare als besonders wichtig empfinden, dann starten Sie
einen tollen Team-Event an diesem 19. Oktober. Wenn Sie noch
ein etwas groBeres Event machen wollen, dann bauen Sie eine
Ubernachtung samt Besuch der schénsten Altstadt Deutschlands
mit ein. Geringer Aufwand - riesen Effekt!

Naturlich bieten wir auch im Herbst wieder Unternehmer-Semi-
nare wie Chef- und Fuhrungsseminar oder Talentfinder an,
damit Sie mal als Fihrungskraft eine Auszeit nehmen und selbst
auftanken kénnen und sich fur die Planung fur das kommende
Jahr richtig ausrichten. Zudem werden wir auch beim nachsten
SPC-Kongress tolle Referenten zum Thema Mitarbeiterfihrung
auf die Bihne holen. Seien Sie gespannt!

Wir wollen mit unserer Beratung nicht
nur ,gscheid daherreden”. Wir bieten
Ihnen hierflr auch immer die best-
mdglichen Lésungen, damit Sie es
schnell genug umgesetzt bekommen!
Also nicht zégern - nicht morgen -
handeln, jetzt, vor allem wenn Sie aktiv
lhre Zukunft gestalten und
verbessern wollen!

Viel Erfolg fur das
zweite Halbjahr

Herzlichst
Harald Muller

MELDEN SIE
SICH JETZT AN!

T..M. 19.10.,
MEISER DESIGN

HOTEL, DINKELS-
BUHL
09845/989100

schaefer-academy.com






Erfolg ist eine Entscheidung!
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LOGO?

Ein Logo ist weit mehr als nur ein schénes Bild oder ein Hingu-
cker fur Deinen Friseursalon. Es ist der allererste Eindruck, den
Deine Kundinnen und Kunden von Deinem Geschaft bekommen
— noch bevor sie Uberhaupt einen Schritt Uber Deine Turschwelle
setzen. Innerhalb von Sekunden entscheidet ein potenzieller
Kunde unbewusst, ob Dein Salon vertrauenswirdig, modern,
kreativ oder vielleicht altmodisch und untbersichtlich wirkt. Ein
gut lesbares und klar gestaltetes Logo vermittelt vom ersten
Moment an Professionalitat und schafft Vertrauen. Umge-
kehrt hinterlasst ein schwer lesbares oder Uberladenes Logo
schnell den Eindruck, dass Dir Struktur und Klarheit fehlen und
genau das mochtest Du vermeiden.

DEIN LOGO IST DAS HERZSTUCK DEINER MARKE.

afur, dass Dein Salon im Gedachtnis bleibt und wieder-
egal ob auf dem Schild an der Tur, in den sozialen
itenkarten oder auf Werbeflyern. Ein durch-
Ur, dass Du nicht in der Masse der
au Deiner Wunschkundschaft
in Logo genau die Ziel-

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Vielseitigkeit. Dein Logo
muss in den verschiedensten Situationen funktionieren, zum
Beispiel ganz klein auf einer Preisliste oder grof3 auf Deinem
Schaufenster. Nur ein klar aufgebautes, gut lesbares Logo bleibt
in allen GroBen und auf allen Werbeflachen stets professio-
nell und eindeutig erkennbar. Selbst in Schwarzwei oder auf
unterschiedlichen Hintergriinden sollte Dein Logo immer
wirkungsvoll bleiben.

Ein gut durchdachtes und gestaltetes Logo ist auBerdem eine
Investition in Deine Zukunft. Bist Du von Anfang an sorgfaltig,
bleibt Dein Logo viele Jahre aktuell und sorgt fur einen star-
ken, unverwechselbaren Auftritt. Standige Anderungen oder
Anpassungen verwirren dagegen oft die Kundschaft und
schwéachen Deinen Markenauftritt.

Dein Logo ist also die Basis und das Aushangeschild Deines
erfolgreichen Friseursalons. Es sorgt fur Wiedererkennung,
Vertrauen und hilft Dir dabei, neue Kundinnen und Kunden
zu gewinnen. Nimm Dir daher ausreichend Zeit und Uberlege
gemeinsam mit der Schaefer Graphics - uns :
wirklich zu Dir passt — es lohnt sich!




Hier sind in Stichpunkten die wichtigsten Dinge, die ein gutes
Friseur-Logo haben muss:

KLAR UND EINFACH GESTALTET: Keine Uberladenen oder zu

detailreichen Elemente, damit das Logo auf jedem Medium und
in jeder GroBe gut erkennbar bleibt.

GUT LESBARE SCHRIFT: Die Typografie muss zur Personlichkeit

Deines Salons passen und immer klar lesbar sein — egal ob auf
dem Schild, auf Social Media oder Visitenkarten.

PASSENDE FARBEN: Die Farben sollten Emotionen wecken, zu

Deinem Salonstil passen und sich von der Konkurrenz abheben.
Sie sollen ein stimmiges Gesamtbild schaffen.

EINZIGARTIGKEIT UND WIEDERERKENNUNGSWERT: Dein Logo

sollte sich deutlich von anderen Friseuren unterscheiden und
dafiir sorgen, dass sich Kundinnen und Kunden an Deinen Salon
erinnern.

PASSENDE BILDMARKE: Wahle ein Symbol (Bildmarke), das

Deine Leistungen oder Deine Philosophie widerspiegelt. Es sollte
m Sti aber trotzdem auf

PROFESSIONALITAT: Ein professionell gestaltetes Logc

Deinen Kundinnen und Kunden Qualitat und Sorgfalt
Dich von der Konkurrenz ab.

ZIELGRUPPENORIENTIERT: Es sollte die von Dir ge:

gruppe ansprechen und Deinen Saloncharakter wi

=

KONTAKTIERE
UNS GANZ
UNVERBINDLICH!
09485/989 203
ZUSAMMEN
ERSCHAFFEN WIR
GROSSARTIGES!




ACHTUNG VOR BETRUGSMASCHEN:

In letzter Zeit gibt es immer mehr Berichte Uber neue Betrugs-
versuche. Die Tater werden dabei immer raffinierter: Sie
verschicken gefalschte E-Mails im Namen bekannter Organi-
sationen wie der BGW oder von Zahlungsdiensten wie PayPal.
Besonders gefahrlich sind auch Anrufe, die angeblich von
Deiner eigenen Bank kommen — oft wirken diese tauschend
echt und sehr professionell.

Das Ziel der Betruger ist immer gleich: Sie wollen an Dein Geld
oder Deine persénlichen Daten gelangen. Deshalb ist es wich-
tig, besonders vorsichtig zu sein. Hier ein paar Tipps fur Dich:

= E-MAILS UND NACHRICHTEN GENAU PRUFEN: Seridse
Firmen fordern Dich niemals per E-Mail oder SMS auf,
vertrauliche Daten preiszugeben. Schau genau auf den
Absender und achte auf Rechtschreibfehler.
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= KEINE UNBEKANNTEN LINKS ODER ANHANGE OFFNEN:
Sie kénnten Schadsoftware enthalten oder Dich auf
gefélschte Internetseiten locken.

= AM TELEFON VORSICHTIG SEIN: Gib niemals persénliche
Daten, TANs oder Passworter heraus — selbst dann nicht,
wenn sich der Anrufer als Mitarbeiter Deiner Bank ausgibt.

IM ZWEIFEL LIEBER AUFLEGEN ODER DIE E-MAIL
LOSCHEN: Such Dir bei Unsicherheiten immer selbst die offi-
ziellen Kontaktinformationen heraus und frag direkt bei
Deiner Bank oder dem entsprechenden Unternehmen nach.

WICHTIG: Wenn Du unsicher bist, frag lieber einmal zu viel
nach als einmal zu wenig! So schitzt Du Dich und Deine Daten

am besten. Bleib wachsam!
Sclhafrer - Daa
_Steawe

Herzlichst
Stefanie Schafer-Dax



DEINE PROFESSIONELLE WEBSITE

GANZ AUF
DEINE BE-
DURFNISSE
ANGEPASST

Beispielseite:
haarzauber-friseur.de
hairandrelax.de

SCHAEFER
Ne | GRAPHICS

Online nach einem Unternehmen zu suchen und nichts zu
finden ist schier unmaoglich. Und wenn doch, dann neigt man
dazu, schnell eine Alternative zu wahlen. Eine gut gestaltete
Website ist Deine digitale Visitenkarte und macht den
ersten Eindruck, der zahlt. Sie gibt Dir die Moglichkeit, Dein
Angebot rund um die Uhr zu prasentieren, neue Kunden zu
gewinnen und langfristig Deinen Umsatz zu steigern.

Professionelle Webprasenz: modern, ansprechend und

benutzerfreundlich

Digitale Sichtbarkeit: online sichtbar und leicht auffindbar

= Mehr Kunden erreichen: Umsatz steigern und Image
verbessern

* Onepage-Lésung: Website-Baukasten mit einfacher Pflege
und intuitiver Bedienung

= Keine versteckten Kosten: Transparente Preise, klare

Vorteile — profitiere von unserem Angebot.

Dein Team der Schaefer Graphics & Solutions
Tamara Felbinger
Tel.: +49 (0) 98 45 /989 203

WARTE NICHT LANGER ! BESTELLE JETZT!
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SCHAEFER CONSULTING

Das Schaefer-Team aus Oberdachstetten unterstitzt Traum-
ritter e. V. mit einer Spende in Héhe von 1.000 Euro. Auch

in diesem Jahr hat die Schaefer Consulting im Rahmen ihres
Jahres-Events eine Tombola veranstaltet und dabei 1.000 Lose
flr einen guten Zweck verkauft. Dank der Gaste war diese
Spende von 1.000 Euro mdglich. Hauptpreis der Tombola war
in diesem Jahr ein Aufenthalt im Lindenhof Pure Luxury & Spa
DolceVita Resort in Stdtirol im Wert von 3.500,- Euro.

URSPRUNG & NETZWERK

2020 wurde der Verein Traumritter e. V. von Lena und Gerd
Hartmann im mittelfrankischen Ipsheim gegriindet. Gerd
Hartmann, bekannt als erfolgreicher Unternehmer im Bereich
ElektrogroBhandel, hatte jahrelang an Organisationen gespen-
det und war entsetzt, wie viel dieser Gelder letzten Endes von
deren Verwaltungsapparat verschlungen wird. Als im Bekann-
tenkreis ein Kind verstarb, war dies der ausschlaggebende
Moment, einen eigenen Verein auf die Beine zu stellen.
Traumritter e. V. erflllt gemeinsam letzte Wnsche. Der
Verein greift mittlerweile auf ein Netzwerk von tber 100
Unterstitzern zurlick. Die Wiinsche sprechen Lena und Gerd
Hartmann im kleinen Kreis aus sieben befreundeten Unter-
nehmern bestehend ab. Wer hat welche Kontakte? Wer kann
welchen Beitrag zur Wunscherfillung leisten?

SCHICKSALE & HARTNACKIGKEIT

Die Anzahl der Schicksale wie Hirntumor, Leukdmie oder
tragische Gendefekte ist erschreckend. Schwerstkranke Kinder
und Jugendliche in deren letzter Lebensphase sowie deren
nahestehenden Menschen im Kinderhospiz oder zu Hause in
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palliativer Pflege, haben oftmals ganz persénliche Wiinsche,
denen keine Grenzen gesetzt sind, die aber mit den vorhan-
denen Finanzmitteln und Organisationsstrukturen nicht erfdllt
werden kénnen. Manche Wiinsche sind mit Geld zu bezahlen,
andere aber auch nur tber Kontakte, sprich ,,Vitamin B”. So
kommt bei vielen Winschen das Netzwerk aus mehr als 100 -
stetig weiter wachsend - Unterstiitzern zum Zug, das ein einge-
spieltes Team ist. Hierbei gibt jeder sein Bestes und nutzt seine
Kontakte. ,Es wird nicht locker gelassen und geht schnell

mal Uber drei und mehr Ecken bis der Wunsch erfillt ist.”, so
der Anspruch der Traumritter. Ein haufig genannter Wunsch
schwerstkranker Kinder ist, berihmte Sportler, Schauspieler
oder Sanger einmal personlich zu treffen — je nach Situation in
einer VIP-Lounge im Stadion, als Besuch im Kinderhospiz oder
per VideogruBbotschaft. Manchmal méchten Kinder auch in
ihre Wunschrolle schlipfen, was dann sehr professionell erfullt
wird, egal ob Topmodel, Profisénger oder Feuerwehrmann.
Eher selten gibt es trotz groBter Bemihungen eine deprimie-
rende Absage. ,Uber den Standardweg ist es nicht machbar.
Ohne das wertvolle Netzwerk, die wiederum andere Unterneh-
mer kennen, ware die Wunscherfullung oft nicht realisierbar.”,
so Gerd Hartmann.

EINZUGSGEBIET & VERMITTLUNG

Die , Traumritter” konzentrieren sich auf das Einzugsgebiet
Franken (Ober-, Unter-, Mittelfranken), unabhangig davon, ob
diese im Kinderhospiz betreut werden oder daheim in palliati-
ver Pflege. Die Vorschldge kommen dabei von den Klinikteams
Erlangen, Wirzburg und Bamberg. 55 bis 60 schwerstkranke
Patienten vom Baby bis zum jungen Erwachsenen werden vom



Palliativteam der Uniklinik Erlangen gleichzeitig betreut. 35 bis
50 Winsche kénnen jahrlich von den , Traumrittern” erfdllt
werden. , Die Freude der betroffenen 3- bis 18-jahrigen Kinder
und Jugendlichen bei Wunscherfullung zu sehen, ist unbe-
zahlbar.”, so der Traumritter-Vorsitzende. Es ist beschdmend,
dass die Krankenkassen selbst in diesen letzten Lebensphasen
nicht alles bezahlen, wenn es keine medizinische Notwendig-
keit hat. Dies traf auch einen kleinen im Kinderhospiz liegen-
den Jungen, der so gerne zum Weihnachtsessen noch einmal
nach Hause wollte. Die Krankenkasse verweigerte, weil der
Ausflug nichts bringe. , Die Schicksale erden mich personlich
immer wieder. Gesundheit ist das hochste Gut. Alles andere
wird unwichtig. Oft argern wir uns Gber den Blodsinn unserer
Tochter. Aber wie glicklich waren die Familien dieser schwerst-
kranken Kinder, wenn ihre Kinder noch einmal Blodsinn
machen kénnten.”

SPENDEN & EHRENAMT

Der Verein lebt nicht von Mitgliedsbeitrdgen, sondern von
Spenden. Im Rahmen der 8-képfigen Vorstandschaft sind
schnelle Entscheidungen mdglich. Alle Spenden werden zu
100 % fur die Wunscherfillung verwendet. Alle Beteiligten
arbeiten ehrenamtlich fur den letzten Wunsch eines Kindes.

Unterstltzen Sie den Verein mit Ihrer Spende:
www.traum-ritter.de
O[]0

=

W@ )
Vertreter der Schaefer-Gruppe

Bastian Schaefer und Simone EnBer (von links)
sowie Gerd Hartmann.




/5-PROZENTIGE

Die Bundesregierung macht den Kauf von Elektroautos fur
Betriebe attraktiver. Seit dem 19. Juli 2025 ist das neue
steuerliche Investitionssofortprogramm in Kraft — mit rtick-
wirkender Gultigkeit ab dem 01. Juli. Es beinhaltet groBzugige
Abschreibungsmaoglichkeiten und erleichtert die Privatnutzung
betrieblicher E-Fahrzeuge durch gtinstigere steuerliche Rege-
lungen.

Die Turboabschreibung fir E-Fahrzeuge kann fir Investitio-
nen zwischen dem 01. Juli 2025 und dem 31. Dezember 2027
gewahlt werden.

WAHLRECHT ZWISCHEN DREI ABSCHREIBUNGSMETHODEN:
Betriebe, die planen ein Elektrofahrzeug anzuschaffen, haben
bei der sechsjahrigen Nutzungsdauer die Wahl zwischen drei
verschiedenen Abschreibungsmethoden:
e Lineare Abschreibung
(Kaufpreis + Nutzungsdauer 6 Jahre = Abschreibungsbetrag)
e Degressive Abschreibung
(linearer Abschreibungssatz x 3, maximal aber 30 %;
Kaufpreis bzw. Restwert x degressiver Abschreibungssatz =
Abschreibungsbetrag)
¢ Turboabschreibung fiir E-Fahrzeuge:
Gestaffelte Abschreibung
(Abschreibung im Erstjahr bis zu 75 %)

DIE NEUE TURBOABSCHREIBUNG IM DETAIL

Das Herzstick der Reform ist die besonders schnelle Abschrei-
bung fur Elektro-Firmenwagen nach 8§ 7 Abs. 2a EStG. Diese
gestaffelte Abschreibung funktioniert folgendermafBen:

e Jahr der Anschaffung: 75 % der Anschaffungskosten

e Zweites Jahr: 10 %

e Drittes und viertes Jahr: jeweils 5 %

e Flnftes Jahr: 3 %

e Sechstes Jahr: 2 %

WICHTIGER HINWEIS: Die Turboabschreibung schlieBt sich
mit der 40-prozentigen Sonderabschreibung nach § 7g Abs. 5
EStG aus — Betriebe mussen sich fur eine Variante entscheiden.

KAUF WAHREND DES JAHRES: KEINE KURZUNG DER JAHRES-

ABSCHREIBUNG

Anders als bei der linearen und der degressiven Abschreibung

gilt bei der Turboabschreibung fir E-Fahrzeuge die streng zeit-
anteilige Ermittlung der Abschreibung im Jahr des Kaufs nicht.

GUNSTIGERE PRIVATNUTZUNG BEI E-FAHRZEUGEN

Neben der attraktiven Abschreibung profitieren Unternehmer
auch bei der Versteuerung der Privatnutzung. Die Bagatell-
grenze wurde von 70.000 auf 100.000 Euro Bruttolistenpreis
angehoben.
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KONKRET BEDEUTET DAS:

e Bei der 1-Prozent-Regelung wird nur ein Viertel des
Bruttolistenpreises angesetzt

¢ Beim Fahrtenbuch flieBen Leasing- oder Abschreibungskos-
ten nur zu einem Viertel in die Gesamtkosten ein

Diese Vergunstigung gilt fur alle E-Firmenwagen, die ab dem
01. Juli 2025 angeschafft werden.

FAZIT: Lohnenswerte Investition mit Zeitdruck

Die neuen Regelungen machen E-Firmenwagen steuerlich
deutlich attraktiver. Allerdings sollten Betriebe nicht zu lange
zo6gern: Die Vergunstigungen gelten nur fur Anschaffungen
bis Ende 2027. Wer von der Turboabschreibung profitieren
maochte, sollte seine Investitionsentscheidung daher zeitnah
treffen.

Herzlichst
,/ 7
Gisela Hafner @“/ é&&@&

Quelle: DHZ



ERFOLG BEGINNT IM KOPF —

Ihr wollt ein Salonteam, das zusammenhalt, Ziele erreicht und
jeden Tag mit Energie und Freude meistert? Dann ist unser
T.I.LM. — Team in Motion am 19. Oktober 2025 in Dinkels-
bihl mit Lena Sterle und David Schwarz genau das Richtige
flr Euch!

Was Euch erwartet:

= Praktische Strategien fur echte Team-Power

= Inspiration fir mehr Motivation & Zusammenhalt

= Erfolgsrezepte aus dem Salonalltag

= Tools zur Konfliktlésung & besseren Kommunikation

» Erkenntnisse Uber Personlichkeitstypen und Teamdynamik
Warum Ihr dabei sein solltet?

= Weil Ihr wollt, dass Euer Salon auch in Zukunft begeistert.

= Weil Ihr wisst, dass Erfolg mit den Menschen beginnt.
= Weil ein starker Teamspirit alles verandert!

JETZT PLATZE SICHERN!
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QUICK-TIPP:

Seht dieses Tagesevent als Team-Erlebnis! Zum wachsen, Moti-
vation tanken und inspirieren. lhr werdet nicht nur viel lernen
— lhr werdet mit neuer Energie, klaren Zielen und gestarktem
Zusammenhalt in den Salonalltag zurlckkehren.

TEILNAHMEGEBUHR:
240 €*
215 €* (Mandatspreis/Miée/FSC Victory)

*alle Preise pro Teilnehmer und zzgl. MwSt.

Die Platze sind begrenzt!

Herzliche GriBe
Deine Schaefer Academy

Ob Unternehmer:in oder Teammitglied — hier lernt Ihr,
wie echte Zusammenarbeit gelingt und Euer Salon
langfristig erfolgreich bleibt.




SCHAEFER

\\ ACADEMY

19. OKTOBER 2025
MEISER DESIGN HOTEL
IN DINKELSBUHL

' 10:00 — 16:30 UHR
schaefer-academy.com
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WICHTIGE INFO

Mit der Verpflichtung zur digitalen Anmeldung elektronischer
Aufzeichnungssysteme wird nun der letzte Baustein zur
vollstandigen Umsetzung der Kassensicherungsverordnung
implementiert.

Die gesetzliche Grundlage hierzu regelt § 146a Absatz 4 Abga-
benordnung.

Mit Wirkung vom 01.01.2025 sind alle Unternehmen
verpflichtet alle eingesetzten Kassen mit der dazugehorigen
TSE (Technische Sicherungseinrichtung) bei den Finanzbehor-
den binnen eines Monats zu melden.

Fur Kassensysteme die vor dem 01.07.2025 angeschafft
wurden, galt der 31.07.2025 als Anmeldefrist.

QUICK TIPP:

Als Victory-Kunde hast Du die hierfur notwendigen Melde-
daten bereits per E-Mail und / oder per Post erhalten.

Bitte prufe hierzu Dein Postfach — und vorsichtshalber auch
Deinen Spam-Ordner.
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MANAGEMENT IM FRISEURHANDWERK

Der Erfolg eines Salons steht im GroBen und
Ganzen auf 3 Saulen, die beherrscht sein wollen:
Selbstverstandlich der handwerklichen Qualifi-
kation, der Kunden- und Mitarbeiterfiihrung und
schlieBlich den wirtschaftlichen Fahigkeiten.
Friseure sind in der Regel kreative Handwerker,
die bei Fragen der Geschaftsfiihrung schnell an
ihre Grenzen stoBen. Gerade Jungunternehmer,
die mit vollem Elan und viel Liebe neu starten,
konnen dieses Wissen noch gar nicht haben. Und
es ware unglaublich schade, diese Karriere-Starts
durch vermeidbare Stolpersteine zu erschweren.
Auch renommierte Geschéftsinhaber treffen in
bestimmten Punkten auf das ein oder andere
Fragezeichen oder finden Punkte, die einer Op-
timierung bediirfen. In unserem Buch haben wir
unser Know-how niedergeschrieben und damit
kann jeder Leser sich autodidaktisch Wege zum
Erfolg fir seinen Salon aneignen. Oder einfach
nochmal nachlesen.

Auto oder Carrera. Wer einmal beides gefahren
ist, will nie mehr Auto fahren. Ubertragen: , Fir
was stehe ich als Friseur? Dienstleister oder
Stylist?” Diese Frage ist entscheidend und steht
ganz am Anfang, bevor in die Weichenstellung
gegangen werden sollte. Und noch eine ganz
wichtige Frage zu Beginn: , Was muss sein, damit
der SpaB3 an der Arbeit in Zukunft nicht verloren
geht?” Bei dieser Uberlegung ist es existenziell,
Kunden und Mitarbeiter flihren und begeistern
zu kdnnen. Das muss gekonnt sein, denn gerade
die hohe emotionale Intelligenz leidet, wenn das
Auskommen infrage steht.

Der Satz: ,Handwerk hat goldenen Boden” hat
auch bei den Friseuren seine absolute Berechti-
gung. Aber ausschlaggebend ist: Gewusst wie!
Generell haben wir die Erfahrung gemacht, dass
die Ursachen fiir das Scheitern von Friseuren in
rudimentdren kaufmannischen Fahigkeiten und
in Fihrungsdefiziten zu finden sind. Hier liegt
auch unser Schwerpunkt. Die Schaefer Consul-
ting entstand aus genau diesen Problemstellun-
gen heraus. Und wir waren unter den Ersten, die
sich dieser Aufgabenstellung in dieser Branche
annahmen. Ein Handwerk mit so vielen Betrieben
und dementsprechend vielen Mitarbeitern wurde
einfach alleine gelassen. Begleitet vom negativen
Image des Friseur-Berufes. Eigentlich hat sich in
all den Jahren, in denen wir mit Friseuren zusam-
menarbeiten, der Beruf selbst nicht verandert. Es
ist und bleibt ein grundsatzlich solides Handwerk.
Die Basic-Fahigkeiten miissen beherrscht sein.
Um den qualitativen Anspriichen vollumfanglich
gerecht zu werden, bedarf es stetiger Weiterbil-
dung. Wie Sie wissen, ist der Unterschied zwi-
schen einem guten und einem tollen Haarschnitt
deutlich zu sehen.

Die Liebe zum Beruf! Es ist nicht nur die hand-
werkliche Kunst, die in diesem Beruf besticht.
JFriseur sein” bedeutet hohe psychologische
Leistung im Einklang mit dem Menschen. GroBe
Menschlichkeit und hohe emotionale Intelligenz
zeichnen diesen Beruf des Weiteren aus. Eine
menschliche Qualitét, die gesellschaftlich viel zu
wenig gewdirdigt wird, aber in meinen Augen un-
verzichtbar ist und unser Zusammenleben maB-

SCHAEFER
-

geblich bereichert. Ich selbst wurde durch meine
Arbeit mit Friseuren emotional sehr bereichert
und so manche Schwarz-WeiB-Ansicht ist heute
bunt. Danke dafir. In unseren Seminaren versu-
chen wir diese emotionale Qualitdt zu unterstiit-
zen und zu kanalisieren.

Ich wurde gefragt, wohin sich die Friseur-Branche
entwickelt. Ich denke, sie geht keinen eigenen
Weg. Die Friseur-Branche reagiert, der Weg wird
hauptséchlich von der Gesellschaft vorgegeben.
Ausbrechen kénnte sie nur, wenn sie modische
und kreative Ansdtze vorgeben wiirde. In beglei-
tenden Gesprachen, bei denen ich um Meinung
und Erfahrung gebeten werde, versuche ich Fri-
seure genau darin zu ermutigen. ,Geh Deinen
Weg! Mach!" Ich lasse nicht zu, dass der Fri-
seur-Beruf auf eine handwerkliche Dienstleistung
reduziert wird.

Ich wiinsche lhnen gutes Gelingen und viel Er-
folg.

lhr Klaus Schaefer

DU HAST
NOCH KEIN
EXEMPLAR?

DANN GONN!
DIR WISSEN!

schaefer-consulting.com Fi©
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SEMINARTERMINE

2025 D/A

CHEFSEMINAR I
28.—30.09. in Dinkelsbiihl
19.—21.10. in Osterreich

CHEFSEMINAR I
09.—10.11. in Dinkelsbihl

FUHRUNGSSEMINAR I:
26.—27.10. in Dinkelsbiihl

DURCHSTARTER:
26.—27.10. in Oberdachstetten

BERATUNG & KOMMUNIKATION I
17.—18.11.in Oberdachstetten

EVENTS 2025:

Inspirationstage

12.10. Aufblithen

in Oberdachstetten/D

03.11. Social Media

in Oberdachstetten/D  AUSGEBUCHT!

19.10. T.LLM. - team in motion
in Dinkelsbuihl/D

schaefer-academy.com E]©
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o SEBER

BERATUNG & KOMMUNIKATION 1I: TALENTFINDER:

28.—29.09. in Hamburg 21.-22.09. in Dinkelsbihl
|

ORGANISATION & REZEPTION: MELDE DICH

14.—15.09. in Oberdachstetten JETZT AN UNTER:

SICHER AM TELEFON: +49 (0) 9845 /989 100
06.10. online info@schaefer-academy.com
schaefer-academy.com

SHIATSU:
20.10. in Oberdachstetten

LEICHTFUSSER:

KOSTENFRE!! B
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*7u beachten ist, dass es sich nicht um die Werte eines einzelnen Salons handelt,
sondern um Durchschnittswerte aller ausgewerteten Salons in der jeweiligen Kategorie im Juli 2025.
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