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Franz Beckenbauer war einer unserer Lebensbegleiter: Gibt es 
Parallelen seiner Karriere zum Leben eines Unternehmers?

Franz Beckenbauer ist tot! Sicherlich kam die Meldung nicht 
so überraschend, wenn man wusste, dass der Fußball-Kaiser 
schon seit längerer Zeit schwer erkrankt war und sich auch 
immer mehr aus der Öffentlichkeit zurückzog. Aber der Tod 
eines derartigen Idols berührt die Menschen, die vor allem in 
ihrer Jugend die Glanzzeiten Beckenbauers erlebt haben, schon 
besonders. Er war einer der Menschen, die mich praktisch von 
Kindheit an immer „begleitet“ haben, und die mit ihrer eige-
nen Weiterentwicklung auch immer wieder thematisch neu 
begeistert haben. 

Zunächst als Sportler, der alles erreicht hat. Deutsche Meister-
schaften, Europameister, Weltmeister, Europapokalsieger, er 
ging als bester Libero in die Fußballgeschichte ein. Er war ein 
Leader, ein Sportler, an dem sich andere orientieren konnten 
und eine echte Führungspersönlichkeit. Wohl auch deswe-
gen hat ihm der damalige Bundestrainer Helmut Schön beim 
Gewinn der Fußall-WM 1974 prophezeit, dass er wohl auch 
später ein erfolgreicher Trainer werden wird, was Beckenbauer 
damals noch weit von sich wies. Dies war nicht sein Bestreben. 
Doch es kam so: Er wurde Bundestrainer – genauer gesagt 
Teamchef der Nationalmannschaft, mit der er im Jahr 1990 
den WM-Thron erklomm. Unvergessen sein Spaziergang mit 
der Goldmedaille um den Hals nach dem Sieg auf dem Rasen 
des Finalstadions in Rom. Und auch als Funktionär leistete er 
Außergewöhnliches und brachte die Fußball-WM 2006 nach 
Deutschland, wobei unser Land als toller Gastgeber bei bestem 

Fußball-Wetter viele Sympathien auf der ganzen Welt bekam. 
Beckenbauer machte sich also in vieler Hinsicht „unsterblich“. 
Er war der „Kaiser Franz“, er war eine „Lichtgestalt“ und einer 
der weltweit bekanntesten deutschen Personen. Natürlich 
hat er auch für einige „Schatten“ in seinem Leben gesorgt, 
ob privat oder beruflich. Er wurde aufgrund Korruptionsvor-
würfen rund um die WM-Vergabe fast alleine an den Pranger 
gestellt. Er war in vielen Bereichen nahezu perfekt, aber nicht 
als „Manager“. Wer viel macht, macht nun auch Fehler. Doch 
in erster Linie zählt, was er geschaffen hat und was von ihm 
bleiben wird! 

Eine derartige Sportkarriere kann man auch auf die eigene 
berufliche Laufbahn herunterbrechen. Zunächst spielt man als 
Friseur auf dem Spielfeld, erbringt überdurchschnittliche Leis-
tungen und kann viele Erfolge einheimsen. Sei es wirtschaftlich 
im Verdienst oder auf der Bühne oder dem einen oder anderen 
Titel bei Wettbewerben. 

Dann als Trainer, indem man eine Führungsposition übernimmt 
und ein Team leitet, sei es in Form der Position des Salonlei-
ters oder gar der Selbstständigkeit. Spätestens jetzt spielt das 
eigene EGO nur noch eine untergeordnete Rolle. Der Erfolg 
des Teams formt den Erfolg der Führungskraft. Wie viele tolle 
Stylisten werden von ihr ausgebildet, entwickelt, in den Erfolg 
geführt. Welchen Erfolg erzielt man mit dem eigenen Team, sei 
es wirtschaftlich, mit außergewöhnlichen Events, Seminaren, 
Auslandsreisen, Wettbewerben und damit auch letztlich als 
Manager, indem man weniger am Stuhl und immer mehr „im 
Büro“ dies alles plant, entwickelt, formt und fördert. „Weniger 

DIE „LICHTGESTALT” 
IST VON UNS GEGANGEN!
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am Stuhl an den Köpfen arbeiten, als viel mehr im Kopf am 
Unternehmen zu arbeiten“ ist die Aufgabe des Unternehmers! 
Dies war schon immer das Credo, welches unser Unter-
nehmensgründer Klaus Schaefer auf allen Chefseminaren, 
Kongressen von den Firmeninhabern forderte. 
Ob man als Friseur oder Sportler rein auf dem Spielfeld langfris-
tig agiert – hier hat der Friseur gegenüber dem Spitzen-Sportler 
körperlich einige Vorteile, ob er mit mehr Ambitionen in die 
Führungsebene wechselt, welche Erfolge er mit seinen Teams 
erzielt, dies alles hängt von den Ansprüchen und Zielen der 
jeweiligen Person ab. 

Vorsätze alleine zum neuen Jahr reichen hier nicht aus, hier 
geht es um eine Vision, ein Anliegen, dem man während 
seiner gesamten Schaffenszeit nacheifert, das aber den 
Menschen auch immer wieder motiviert und Power gibt, neu 
durchzustarten und mit Begeisterung seine Werte und Vorha-
ben konsequent lebt und umsetzt. 

„Geht’s raus und spielt Fußball“ war einer der „einfachen“ 
Leitlinien von „Kaiser Franz“. Das ist sicherlich ein Kernsatz, der 
die intrinsische Motivation in den Mittelpunkt stellt. Der Erfolg 
kommt dann oft automatisch, wenn man mit Begeisterung, 
Leidenschaft und Engagement „am Ball bleibt“. Langfristi-
ger Erfolg wird nicht damit erreicht, dass man sich in einem 
kurzen Zeitraum den Hintern aufreißt. Es geht um eine Vision, 
die man kontinuierlich verfolgt.

Frei nach Beckenbauer: „Fußball ist eine Passion, eine Leiden-
schaft. Ich bin nicht abhängig vom Fußball aber ich liebe 
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schaefer-consulting.com  

Fußball. Stellen Sie sich mal vor, ich wäre Versi-
cherungskaufmann geblieben – kurze Denk-
pause - gut die Allianz wäre dann mit Abstand 
das größte Unternehmen der Welt!“
Ich wünsche Ihnen nicht nur ein erfolgreiches 
2024, sondern ein aktives nachhaltiges Engage-
ment, mit dem Sie alle anderen begeistern, für 
sich gewinnen (egal ob Kunden oder Mitarbei-
ter), so dass auch Sie am Ende Ihrer Schaf-
fenskarriere später auf ein stolzes 
Werk zurückblicken können, mit 
dem Sie viel aufgebaut und 
Freude bereitet haben und 
idealerweise den Grund-
stein für den weiteren 
Erfolg für Ihre Nachfolger 
geschaffen haben. 

Ich bin dankbar, 
dass ich die Schaf-
fenszeit von Franz 
Beckenbauer erleben 
durfte, mich mit ihm 
freuen aber auch leiden durfte. 
Franz, mach’s gut! 

Herzlichst
Harald Müller
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So oder so ähnlich fühlt es sich wohl an, wenn Du im Januar 
2024 wieder die Pforte Deines Salons öffnest.

Doch das stimmt nicht wirklich, denn es liegen wieder 365 
Tage hinter Dir. 365 Tage voller Momente, Ereignisse, Gesprä-
che, Begegnungen, Lösungen und wahrscheinlich auch proble-
matischer Herausforderungen.

Alles was Du in diesen Tagen für Dein weiteres Leben als Privat-
mensch und als Unternehmer gelernt und bestenfalls auch in 
Dein Leben integriert hast, ist anders als vorher.

Du kannst also 2024 mit viel mehr Wissen, mit viel mehr 
Lösungen und mit viel mehr Ansätzen für Deine Handlungen 
starten! Ein großartiger Schatz, den Du nutzen kannst. Das 
Jahr 2024 ist insofern also kein von Vorne, sondern ein Weiter 
auf höherem Niveau.

Es wird auch jetzt noch Dinge geben, die Du nicht gleich 
bestens lösen kannst, Herausforderungen auf Dich zukom-
men, die Du bisher noch nicht hattest und liebevolle Momente 
geben, von denen Du eventuell bisher noch nicht mal gewagt 
hast zu träumen.

Das Leben als Privatmensch und als Unternehmer ist eine 
stetige Entwicklung, mal weniger und mal mehr. Du alleine 
bestimmst das Tempo! Jeder weitere Moment bringt neue 
Erkenntnisse.

Ich erkläre das mal anhand eines Seminars, was im Grunde 
genommen auch unser Leben ist.

Du besuchst das Seminar und bewertest die einzelnen 
Elemente, den Inhalt aus dem Blickwinkel, den Du aufgrund 
Deiner bisherigen Erfahrungen und Deiner Lebenssituation 
gerade hast. Manches ist neu, manches bestätigt sich und das 
eine oder andere ist vielleicht auch noch außerhalb Deiner 
Verstandesmöglichkeiten, was nicht schlimm ist.

Einige Menschen gehen davon aus, dass Du in der Lage bist, 
20 % der Seminarinhalte wirklich aufzunehmen, zu verinner-
lichen und auch umzusetzen. Es verbleiben also 80 %, die von 
Dir noch nicht genutzt werden.

Wenn Du nun das gleiche Seminar nach einiger Zeit wieder 
besuchst, was wirklich einige auch bei unseren Seminaren 
machen, dann hast Du ja mindestens mit den 20 %, die Du 
beim ersten Mal mitgenommen hast Deinen Blickwinkel verän-
dert. Das heißt, dass Du diesmal auch ganz anders auf die 
eventuell gleichen Inhalte reflektierst und somit wieder neue 
Erkenntnisse bekommst, im Grunde genommen weitere 20 % 
mitnehmen kannst.

Jedoch passiert es selten, dass jemand ein Seminar 5-mal 
besucht, was ja im Grunde genommen für 100 % notwendig 
wäre. Ratsam wäre es allerdings allemal!

UND WIEDER
VON VORNE



E I N B L I C K   5

JAHRE

S I C H T W E I S E N

schaefer-consulting.com  

So kannst Du Dir auch Dein Leben vorstellen. Mit jedem Tag 
hast Du die Möglichkeit Neues zu lernen, neugierig zu sein, 
Dich weiterzuentwickeln.

2024 ist also eine großartige Zeit, für ein Weiter, für Deinen 
nächsten Schritt. Manche sagen zu Dir selbst!

Da aus meiner Sicht unsere Erfahrungen, unser Wissen nicht 
dazu da sind, sie für sich zu behalten, sondern als Erfahrung 
und Erkenntnis auch mit anderen Menschen zu teilen, liegt es 
an Dir, wie viel Du anderen Menschen gibst und geben kannst.

Sollte das für Dich ein Anreiz sein, dann stehen Dir wieder 365 
und 2024 sogar 366 Tage zur Verfügung Gutes zu tun, für 
Dich, Dein Unternehmen, Deine Mitarbeiter, Deine Geschäfts-
partner und nicht zuletzt natürlich auch für Deine Familie.

In dem Sinne lerne so viel Du lernen kannst, mach doch das 
Jahr 2024 einfach zu Deinem Jahr der Weiterentwicklung und 
zeige, was alles in Dir ist und was überhaupt alles möglich ist.

Herzlichst
Torsten Kowalsky
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Stimmen
 unserer 

Testsalons

Turmalin
Die neue Serie für gelocktes Haar.

Turmalin steht für gebündelte, differenzierte 
und glänzende Lockenpracht.

„Dem Edelstein Turmalin wird 
eine positive Wirkung auf 
die Psyche zugeschrieben, er 
aktiviert Glückshormone, löst 
Zufriedenheit aus und beruhigt 

die Nerven. Dem kann ich in allen Aspekten in Bezug 
auf die neue Miée Turmalin-Serie voll und ganz 
zustimmen. Denn mit Locken hat man´s nicht immer 
leicht, aber mit Miée schon. Nach der Behandlung 
mit Deinem Turmalin sind die Haare samtig weich. 
Trotzdem hat das Haar eine richtig schöne Festigkeit 
und Du spürst eine deutliche Bündelung der einzel-
nen Lockenstränge. Miée ist mit Turmalin auf einem 
verdammt geilen Weg so viele Locken-Kundinnen 
glücklich zu machen und sich ihre Locken endlich 
einzugestehen, da die richtige Pflege und das Hand-
ling echt nicht einfach, aber ausschlaggebend sind. 
Yours Jenny“  Jenny Lee Rogers
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Überzeuge Dich selbst!

„Mit der neuen Turmalin-Serie 
sind alle Bedürfnisse der Locken 
vollkommen versorgt. Turma-
lin ist eine rundum gelungene 
Locken-Linie. Mit ihr erhalte ich 

wunderschöne, kraftvolle, natürliche Locken. 
I Like Produkte!“ Steffi Ehrich

„Ich kombiniere vor allem sehr 
gerne Turmalin Shampoo und 
Balsam mit Kuren aus anderen 
Miée-Pflegelinien, um beson-
dere Ergebnisse zu erzielen. 

Bei feinem Haar erhalte ich eine fantastische 
Sprungkraft, wenn ich zum Beispiel zusätzlich mit 
der Topas Kur arbeite. Bei sehr kräftigem und star-
kem Haar hat mich die Kombination von Turmalin mit 
einer Aquamarin Kur total begeistert, um die Locke 
zu entspannen. Bei Naturhaaren habe ich sehr kraft-
volle Ergebnisse erzielt, wenn ich die Bernstein Kur 
angewandt habe.“ Anja Schmidt

„Die Turmalin-Serie schenkt 
den Augen unserer Lockenkun-
den ein Leuchten. Schon nach 
dem Turmalin Shampoo sind 
die Haare bereits super fluffig 

und glänzen schön. Die Turmalin-Serie gibt Locken 
eine super schöne Sprungkraft, die Haare sind schön 
gebündelt und lassen sich wunderbar mit den Fingern 
durchfahren. Einfach perfekt!“ 
Astrid Schmidt-Hock

„Das Turmalin Leave In hat 
mich richtig begeistert! Ich 
verwende es direkt nach dem 
Abschluss mit dem Balsam, um 
meine Locken zu stylen. Am 
nächsten Tag kann ich mit ihm 

die Locke direkt wieder auf-föhnen. Ich freue mich 
total auf die Turmalin-Serie.“ Tatjana Pedrozo
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Für den Prozess um den größten Bilanzskandal der deutschen 
Nachkriegsgeschichte hat die vierte Strafkammer des Land-
gerichtes München I bis zum Dezember 2024 allein 86 zusätz-
liche Prozesstage angeordnet, so die Presse. 
Die Vorstandschaft von Wirecard soll als kriminelle Bande 
Scheingeschäfte vorgetäuscht haben, um den defizitären 
Konzern über Wasser zu halten. Damit wäre der Fall Wirecard 
aber nicht der Erste, dem ein solcher Betrugsvorwurf vorgehal-
ten wird.
Was die Brisanz der Sache aber schlagartig erhöht hat, ist der 
Umstand, dass ein Gläubigervertreter im Namen von rund 
13.000 Gläubigern nunmehr Klage gegen die Wirtschaftsprü-
fungsgesellschaft E&Y erhoben hat. 
Endlich, sage ich, endlich wird der Betrugsvorwurf ausgeweitet 
auch auf den Wirtschaftsprüfer. Nun gehört allerdings Ernst & 
Young zu den ganz großen Wirtschaftsprüfungsgesellschaften 
der westlichen Welt. Aber auch eine Gesellschaft dieser Dimen-
sion muss sich zunächst einen solchen Vorwurf gefallen lassen 
und sie wird sich natürlich dagegen wehren. Denn sollte es zu 
einer Verurteilung von E&Y kommen, müsste sie nicht nur mit 
immensen finanziellen Schadensersatzzahlungen rechnen, 
sie würde ihr internationales Image verlieren und dadurch auch 
eine große Zahl von Klienten. 

Für E&Y arbeiten weltweit immerhin rund 40.000 Mitarbeiter.
Die Klage konzentriert darauf, dass bereits in den Jahren zuvor 
ein Betrag von rund 1,9 Milliarden in den Aktiva der Bilanzen 
von Wirecard geführt wurde und E & Y diese Bilanzen stets 
testiert hatte, also die ausgewiesenen Vermögensbestände 
als richtig bestätigt hatte. Erst nach aufkommenden Zweifeln 
wurde diese Position untersucht und dabei festgestellt, dass 
dieses Geld genau genommen nie vorhanden war.

Was kann passieren? Das Klageverfahren gegen E&Y wird 
eröffnet und eine Armada von Anwälten wird E&Y vertreten 
und versuchen, die Klage abzuwenden. Oder E&Y einigt sich 
außergerichtlich mit der Gläubigerseite, um die Klageeröff-
nung zu vermeiden, was nur durch Zahlung eines immensen 
Geldbetrages zu machen sein wird. Auf jeden Fall ist dieser 
Vorgang genau zu verfolgen, denn zum allerersten Mal steht 
eine Prüfungsgesellschaft von Weltgeltung am Pranger, das 
hat natürlich auch Auswirkungen auf die komplette Steuerbe-
ratungsbranche und deren bisherige Bewertungs- und Testie-
rungspraxis.

Herzlichst
Bernd Werner

WIRECARD 
UND KEIN ENDE S E R V I C E

schaefer-consulting.com  
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NEUES JAHR -  
NEUE FERNWARTUNG 
MIT DEM TEAMVIEWER

Wir haben uns dazu entschieden auf die Fernwartungssoftware 
„TeamViewer“ zu wechseln. Diese schwäbische Software ist 
zum weltweiten Standard in der Fernwartung geworden und 
das aus guten Gründen, denn sie optimiert Abläufe und stellt 
einen bedeutenden Schritt in Richtung Effizienz und Service-
qualität dar.
Ein zentraler Aspekt ist die Schaffung einer stabileren und 
wartungsfreien Verbindung zwischen Deinem Kassensys-
tem im Salon und Deinem Support-Team. Diese verbesserte 
Verbindung ermöglicht eine schnellere und effektivere 
Fehlerbehebung sowie die Durchführung von Updates ohne 
nennenswerte Unterbrechungen im täglichen Betrieb.
Durch die Möglichkeit, das Kassensystem jederzeit fern- 
zuwarten, wird sichergestellt, dass Du Dich auf Deine Kern-
kompetenzen konzentrieren kannst, ohne Dich um technische 
Unannehmlichkeiten sorgen zu müssen.

Ein wesentlicher Pluspunkt von TeamViewer liegt in seiner 
Benutzerfreundlichkeit. Du kannst jetzt mit minimalem 
Aufwand und ohne tiefgehende IT-Kenntnisse die Fernwartung 
einrichten.
Scanne den QR-Code für Windows oder Mac und er führt Dich 
direkt zum Downloadlink.

Für die Installation vereinbare einfach mit Deinem Support-
Team einen Termin. Wir sind für Dich da, um Dich bei jedem 
Schritt zu begleiten und sicherzustellen, dass Dein TeamViewer 
reibungslos läuft.

Dein Victory Team



10  E I N B L I C K

Bächle GmbH • Fröhliche Morgensonne 1 • 44867 Bochum
info@interpartner.de  •    •  www.interpartner.de

tel. +49 (0) 23 27 - 99 10 950 • fax +49 (0) 23 27 - 99 10 959

ob 
1 Platz
2 Plätze

oder
10 Plätze

für Dich haben wir nicht nur den richtigen Stuhl!
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SPC-KONGRESS
09. – 10. JUNI 2024

CREATE
Y O U R
FUTURE

#

Meiser 
Design Hotel 
Dinkelsbühl
#spckongress

E V E N T  
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ERLEBE ETWAS GANZ BESONDERES: 
JUBILÄUMS-KONGRESS 2024 

Unser Jubiläums-Kongress 2024 öffnet seine Tore wieder für 
Dich über den Dächern der schönsten Altstadt Deutschlands 
(Focus) - unter dem Motto CREATE YOUR FUTURE. Hier triffst 
Du Friseurunternehmer aus Deutschland, Österreich und der 
Schweiz, um gemeinsam mit ihnen im Meiser Design Hotel 
Deinen Wissensdurst zu stillen.

WAS ERWARTET DICH?

Am Samstag, 08. Juni ab 18 Uhr läuten wir das Get-together 
mit einem Welcome-Buffet, Live-Band und einer Atmosphäre 
guter Laune und inspirierender Gespräche ein. Tauche ein in 
die Welt des Austauschs und der Verbindung.

SONNTAG, 09. JUNI 2024

Ab 10 Uhr bieten wir eine reichhaltige Auswahl an Vorträ-
gen und Workshops, die Deinen Wissensdurst stillen werden. 
Verpass nicht unsere Tombola für einen guten Zweck und 
schließe den Abend mit unserer 80er-Jahre-Mottoparty ab 
– eine Reise in die Vergangenheit, die Du so schnell nicht 
vergessen wirst.

MONTAG, 10. JUNI 2024

Der Kongress setzt sich fort! Ab 9 Uhr erwarten Dich weitere 
fesselnde Vorträge. Genieße den Ausklang dieses besonderen 
Events, bei dem Zukunft gestaltet und Ideen geboren werden.

Dies ist mehr als nur ein Kongress – es ist eine Gelegenheit, 
neue Wege zu entdecken, sich mit Gleichgesinnten zu vernet-
zen und gemeinsam neue Blickwinkel zu entdecken. Sei Teil 
dieser besonderen Erfahrung und schaffe Dir Deine eigene 
Zukunft. Wir freuen uns darauf, Dich im Meiser Design Hotel 
begrüßen zu dürfen. Sei dabei – Dein Platz ist bereits für Dich 
reserviert!

Weitere Infos sowie unsere Online-Anmeldung findest Du hier:

SPC-KONGRESS
09. – 10. JUNI 2024 E V E N T  
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CREATE
Y O U R
FUTURE

#
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Herzlich willkommen zum exklusiven Interview mit Renate 
Matuschka, der kreativen Schöpferin und Unternehmerin 
hinter den KULTMÄHNE-Produkten. Ein besonderer Anlass hat 
uns zu diesem Interview geführt, denn die Produkte von KULT-
MÄHNE haben sich kürzlich einen wohlverdienten Platz im 
renommierten Frauenmagazin "myself" erkämpft und wurden 
mit dem begehrten Titel "Best of Beauty 2023" ausgezeich-
net. In diesem exklusiven Interview werden wir einen Einblick in 
die Welt von KULTMÄHNE erhalten und erfahren, wie Renate 
Matuschka ihre Vision in die Realität umgesetzt hat. Tauchen 
Sie mit uns ein in die faszinierende Geschichte hinter diesem 
Erfolg und lassen Sie sich von den Einblicken und Erkenntnissen 
einer inspirierenden Unternehmerin begeistern.

Wie ist die Idee zur Entwicklung der Kultmähne-Eigen-
serie entstanden, und welche Motivation stand hinter der 
Schaffung dieses Produkts?
Schon meine Eltern waren beide Friseurmeister, mit eigenem 
Salon und einer kleinen feinen Produktionsfirma für Haar-
pflege-Produkte. Daher war es schon immer mein Traum, eine 
eigene Haarpflege-Serie auf den Markt zu bringen.

Was zeichnet die Kultmähne-Eigenserie besonders aus? 
Gibt es ein spezielles Merkmal oder eine einzigartige 
Eigenschaft, die diese Serie von anderen Produkten auf 
dem Markt unterscheidet?
Über zwei Jahre forschte ich nach den „perfekten“ Inhaltsstof-
fen. Aber nicht nur die einzelnen Pflegeprodukte selbst sollten 
ausgezeichnet und überzeugend sein. Auch die Verpackung, 
das Design und der gesamte Look sollten einfach stimmen. 

RENATE MATUSCHKA
KULTMÄHNE I N T E R V I E W  
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Nachhaltigkeit: 
Mit Hilfe einer Studie wurde ein möglichst umweltschonendes 
Packaging eruiert und schließlich ausgewählt. KULTMÄHNE lag 
es von Anfang an am Herzen, den ökologischen Fußabdruck 
vom eigentlichen Produkt, über die Produktion bis hin zu der 
Verpackung so klein wie nur möglich zu halten. Und so werden 
z.B. die Flakons aus 100% recyceltem Plastik angefertigt. 
Zudem werden alle vier Essenzen ausschließlich in Deutschland 
produziert und abgefüllt. Das erspart unnötig lange Transport-
wege, Ressourcen sowie Emissionen. 

Darüber hinaus liegen den Flakons Dosierspender bei. Das 
ist nicht nur praktisch, sondern reduziert den Verbrauch und 
erhöht die Anzahl der Pflegeanwendungen erheblich. Zu all 
den Maßnahmen gehört auch, dass während der Entwick-
lungsphase auf jegliche Tests an Tieren verzichtet wurde. Somit 
schließt sich der Kreis, ein umweltbewusstes, hochwertiges 
und gleichzeitig nachhaltiges Pflegeprodukt lanciert zu haben. 
KULTMÄHNE Made in Germany. 

Design:
Aus der Feder einer bekannten österreichischen Designerin 
entstanden die wilden und auffälligen Logos, ein Mix aus exoti-
schen Tieren, üppigen Haarprachten, ein wenig Farbe  
und Fröhlichkeit. 

Die Zeitschrift „myself“ hat die KULTMÄHNE-Eigenserie 
zum Best of 2023 gekürt. Könnten Sie uns mehr darüber 
erzählen, wie es zu dieser Auszeichnung kam?
Ich habe meine Produkte als Initiativbewerbung eingereicht, 
und im Rahmen dieses Prozesses wurden sie in die Auswahl der 
„Best of Beauty“ Produkte aufgenommen. Die Redaktion hat 
dabei unter anderem das Design bewertet, und dies unter dem 
Motto „Gibt es das auch in schön?“. 
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Die Tatsache, dass mein Produkt aufgrund seines Designs in 
die Auswahl gelangt ist, erfüllt mich mit Freude und bestätigt 
meinen Anspruch an ästhetische Qualität. Dies spornt mich 
an, auch in Zukunft kreativ und innovativ zu arbeiten, um 
Produkte anzubieten, die nicht nur funktional, sondern auch 
ästhetisch ansprechend sind.

Für Interessierte: Wo sind die Produkte der KULTMÄHNE-
Eigenserie erhältlich? Gibt es bestimmte Verkaufsstellen 
oder Online-Plattformen, auf denen Kunden die Produkte 
erwerben können?
Endverbraucher können die Produkte selbstverständlich in 
unserem eigenen Friseursalon und im eigenen Onlineshop 
matuschka-shop.de erwerben. 
Mittlerweile sind diese auch bei einem großen Onlinehändler 
und Plattformen erhältlich. Interessierte Friseure und Händler 
bekommen auf Anfrage per Mail gerne eine Händlerpreisliste 
von mir.
MATUSCHKA SHOP GMBH 
GEISENFELDER STR. 21 | 85053 INGOLSTADT 
E-Mail: INFO@KULTMAEHNE.DE, www.kultmaehne.de 

Gibt es Pläne für zukünftige Erweiterungen oder Verbes-
serungen der Produktlinie aufgrund des bisherigen 
Erfolgs und des bisherigen Feedbacks?

Ich habe jede Menge Ideen – von einer Erweiterung der Serie 
bis hin zu einer eigenen Linie für die Herren. Die skizzierten 
Konzepte für die coolen „Tierchen“ liegen bereits auf dem 
Tisch. Jetzt heißt es aber erstmal: Geld verdienen. Bislang habe 
ich knapp 50.000 € in das Projekt investiert. 
Kreativität trifft auf Finanzen!
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Kennst Du eigentlich jemanden, der im Alltag nicht im Stress 
ist? Irgendwie gehört Stress doch zum ganz normalen Leben 
dazu. Es ist quasi schon Gewohnheit, im Stress zu sein. Bis zu 
dem Tag, an dem Du wirklich nicht mehr kannst und vor lauter 
Erschöpfung zusammenbrichst, für nichts mehr Energie hast. 
Erst, wenn wir nicht mehr können, reagieren wir bzw. versu-
chen, etwas zu ändern. Aber was der Stress in der Zwischen-
zeit angerichtet hat, ist nicht gleich sichtbar und wird dadurch 
oft ausgeblendet bzw. wir sind uns dessen gar nicht bewusst. 

Prinzipiell ist Stress etwas Gutes. Geraten wir in Stress, werden 
Stresshormone ausgeschüttet, die unsere Energiereserven 
freisetzen. Wir sind hellwach, das Herz schlägt schneller und 
wir sind motiviert. Unter Druck gelingen uns oft die besten 
Sachen. Das Problem heutzutage ist nur, dass wir uns nach 
dem Stress keine Ruhepausen gönnen. Dieser Dauerstress 
verändert unsere Körperchemie so massiv, dass es gesundheits-
gefährdend wird. Die Folgen sind weitreichend, von Anstieg 
des Blutzuckerspiegels, Typ-2-Diabetes, Übergewicht über 
schlechte Laune, Schlafstörungen und Depression, Bluthoch-
druck, Herzinfarkt bis hin zum völligen Burn-out. Die Liste ist 
lang und beängstigend. Die gute Nachricht ist, wir können 
selbst etwas an unserem Stresslevel ändern. Zum einen natür-
lich durch Sport, Meditation, gesunde Ernährung, guten Schlaf 
und Zeitmanagement. Zum anderen aber auch durch Verän-
derung am Mindset. Denn die innere Einstellung zu Erlebtem 
kann mindestens genauso in Stress versetzen, wie äußere 
Faktoren (wie z.B. Termindruck, permanente Erreichbarkeit). 

Hier kommen 3 Tipps zur Stressbewältigung von inneren 
Stressoren: 
1. Akzeptanz
Du musst lernen, die Dinge zu akzeptieren, die Du eh nicht 
ändern kannst. Du kannst Dich zwar davon stressen lassen, 
dass es schon wieder regnet und Du nicht mit dem Rad in 
den Salon fahren kannst, Du kannst es aber genauso gut sein 
lassen. Denn dieser Stress ist vollkommen unproduktiv, 
weil Du die Situation eh nicht ändern kannst und das Aufre-
gen darüber einfach nur Deine Energie verschwendet und 
sonst nichts.

2. Positive Veränderung
Gibt es etwas, was Dich stresst und von Deiner Seite aus 
veränderbar ist, dann nimm es in die Hand. Formuliere Dir ein 
Ziel, was Du gerne ändern möchtest. Benenne das Ziel ganz 
konkret: Was genau willst Du ändern und wie willst Du es 
Schritt für Schritt angehen. Auch ganz kleine Schritte führen 
irgendwann zum Ziel. Hab keine Angst vor Veränderung. Es 
reicht im ersten Schritt schon eine minimale Veränderung. Und 
Du wirst sehen, wie gut es sich anfühlt, direkt in die Umset-
zung zu kommen. Und jede noch so kleine Zielerreichung 
verleiht Dir Energie, um weiterzumachen.

3. Auseinandersetzung mit inneren Antreibern
Jeder Mensch hat innere Antreiber, Werte und Überzeugun-
gen, die wir aus frühester Kindheit von nahen Bezugspersonen 
übernommen haben. 

STRESS?
NUR HER DAMIT!
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Die 5 klassischen Antreiber sind:
• MACH ES ALLEN RECHT!
• STRENG DICH AN!
• SEI PERFEKT!
• SEI STARK!
• SEI SCHNELL!

Diese oft im Unterbewusstsein verankerten Antreiber leiten 
unser Denken und Verhalten, geben uns ein Gefühl von 
Kontrolle und Orientierung und sind maßgeblich am Erfolg 
des Menschen beteiligt. Doch wie so oft im Leben ist alles eine 
Frage der Balance. Sind unsere inneren Antreiber zu aktiv, 
verengen sie unseren Blickwinkel, versperren den Blick auf 
Lösungen, Ziele geraten aus den Augen, es kommt zu Span-
nungen und Konflikten im sozialen Umfeld. Eine offene und 
selbstkritische Auseinandersetzung mit den eigenen Antreibern 
hilft Stress im Berufsalltag zu reduzieren und beeinflusst auch 
unsere Beziehungen positiv. Es gilt also, übertriebene innere 
Überzeugungen zu identifizieren und förderliche Einstellungen 
zu entwickeln. Gerade auch für Führungskräfte ein wirklich 
wichtiges Thema. Zum einen, um eigene Ziele zu erreichen. 
Zum anderen aber auch für die Entwicklung der Mitarbeiter. 
Die Führungskraft ist nämlich sehr oft ein Stressauslöser. 
Mangelndes Interesse, fehlendes Feedback, Kritik, zu wenig 
Informationen, nicht nachvollziehbare Entscheidungen und 
unklare Vorgaben führen bei Angestellten zu Irritationen, 
Motivationsverlust und innerem Stress. So wirken sich innere 
Antreiber nicht nur auf sich selbst, sondern auch auf andere 
Personen aus. 

schaefer-academy.com  schaefer-academy.com  

MELDE DICH AN!
LEICHTFÜSSER
25./26.02.2023
DINKELSBÜHL
09845/989100
schaefer-academy.com

Ich wünsche Dir einen guten Blick auf Dich selbst, reflek-
tiere Dein Verhalten aus der Vogelperspektive, spüre hin, wo 
Veränderung gefragt ist. Und ganz wichtig: Gönne Dir immer 
wieder Pausen, damit Dein Stresslevel in Balance ist.

Herzlichst 
Lisa Aceves 
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Das exklusive Fachbuch, geschaffen für Visionäre, die mehr 
wollen als nur durch den Alltag zu schneiden. Verfasst von 12 
erfahrenen Autoren aus der Branche, bietet dieses umfassende 
Werk einen tiefen Einblick in die Welt des Friseurhandwerks 
auf über 550 Seiten.

Mit 40 Jahren Beratungserfahrung im Friseurhandwerk haben 
wir unser gesamtes Branchen-Know-how in dieses Buch 
einfließen lassen. Die Neuauflage ist somit nicht nur ein Buch, 
sondern ein exklusiver Schatz an Wissen für alle, die im Friseur-
handwerk tätig sind.

Die sechs Bände des Buches decken die essentiellen Aspekte 
des Managements im Friseurhandwerk ab und bieten damit 
einen umfassenden Leitfaden für alle, die in der Branche 
erfolgreich sein wollen.

Inhaltliche Highlights:
☐ Band 1 Gründung: 
 Existenzgründung und Existenzsicherung.
☐ Band 2 Branche: Wettbewerbsvergleiche. 
 Branchenvergleiche. Statistik.
☐ Band 3 Zahlenwelt: Kalkulationen. Controlling I+II. 
 Kostenrechnung. Planung.
☐ Band 4 Menschen: Mitarbeiter. Social-Media.
☐ Band 5 Marketing: Ein Produkt ist ein Produkt. 
 Wir sind Marke. Werbestrategien.
☐ Band 6 Kontext: EDV im Salon. Rechtliche Aspekte. 
 Versicherungen. Sanierungskonzept. Einrichtung.

DEIN SCHLÜSSEL ZUM ERFOLG
MANAGEMENT IM FRISEURHANDWERK

Diese Bände sind mehr als nur Ratgeber – sie sind unver-
zichtbare Begleiter für alle Friseurprofis, sei es für Anfänger, 
die gerade ihre ersten Schritte unternehmen, oder erfahrene 
Saloninhaber, die nach neuen Höhen streben. 

Entdecke die Schlüssel zum Erfolg im Friseurhandwerk, indem 
Du noch heute Dein Exemplar von „Management im Friseur-
handwerk” bestellst – sei es als Einzelband oder im praktischen 
Set. Tauche ein in die Welt des erfolgreichen Managements!

SCANNE 
HIER 
UND 
BESTELLE!
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schaefer-graphics.com  

Die Integration von Neukundengutscheinen in die traditionelle 
Geste des Blumenverschenkens öffnet Tür und Tor für neue 
Kunden und festigt gleichzeitig bestehende Beziehungen.

Zusätzlich empfehlen wir auch die gezielte Bewerbung von 
Kaufgutscheinen. Diese können als perfekte Geschenke für 
Valentinstag-Shopper dienen, die ihren Liebsten eine individu-
elle Beauty-Erfahrung schenken möchten.

ALLES GUTE!

im Wert von

Datum Unterschrift

Gutscheinnummer

GUTSCHEIN

Gutschein nicht in Bar auszahlbar.

Musterstraße 47 | 12345 Musterle Tel.: 01 11 / 44  33  99 | Mo. - Fr. 09.00 – 19.00 Uhr | Sa 08.00 – 15.00 Uhr | musterfriseur.de 

SALON LOGO

VALENTINSTAG – 
LIEBE, ZUNEIGUNG UND 
EIN FLORIERENDER GESCHÄFTSTAG

Gutschein im Wert von 5 € 
*

für meine Freundin (Neukundin):

Viel Spaß bei Deinem Verwöhntermin. Ich bin mir sicher, Du 

wirst genauso begeistert sein wie ich.

Dein/e: 

*Einzulösen bis . Anrechenbar auf eine Friseurdienstleistung. 
Nicht in bar auszahlbar. Gültig für Neukunden ab 16 Jahren. Gegen Vorlage dieses 
 Gutscheines. Pro  Person ein Gutschein einlösbar.

Lockenweg 5
12345 Lockenstadt 
Tel. 09876 - 12 34 56
www.salonname.de  

S A L O N 
LOGO

Für Fragen stehen wir Dir jederzeit gerne zur Verfügung.

Tel.: +49 (0) 98 45 / 989 260

Dein Team der 
Schaefer Graphics & Solutions

Kirsten von Stackelberg, Katrin Cervizzi & 
Tamara Felbinger

RUF  UNS  DOCH  AN!
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SEMINARTERMINE
2024 D/A/CH

CHEFSEMINAR I: 
07. – 09.04. in Dinkelsbühl
29.09. – 01.10. in Dinkelsbühl 
13. – 15.10. in Salzburg/A
20. – 22.10. in Eich/CH

CHEFSEMINAR II:
10. – 11.03. in Oberdachstetten
20. – 21.10. in Oberdachstetten

FÜHRUNGSSEMINAR I: 
14. – 15.01. in Eich/CH
28. – 29.04. in Dinkelsbühl
01. – 02.09. in Eich/CH
27. – 28.10. in Dinkelsbühl

FÜHRUNGSSEMINAR II: 
23. – 24.06. in Dinkelsbühl

DURCHSTARTER:
21. – 22.04. in Oberdachstetten
03. – 04.11. in Oberdachstetten

BERATUNG & KOMMUNIKATION I:
04. – 05.02. in Oberdachstetten
10. – 11.03. in Siegburg
15. – 16.04. in Oberdachstetten
05. – 06.05. in Eich/CH
08. – 09.07. in Oberdachstetten
09. – 10.09. in Oberdachstetten
06. – 07.10. in Siegburg
10. – 11.11. in Oberdachstetten & Eich/CH

BERATUNG & KOMMUNIKATION II:
28. – 29.04. in Oberdachstetten
15. – 16.09. in Siegburg

ORGANISATION & REZEPTION:
17. – 18.03. in Oberdachstetten
15. – 16.09. in Oberdachstetten

SICHER AM TELEFON:
19.02. online
07.10. online

CUT BASIC: 
22. – 24.01. in Eibelstadt
26. – 28.08. in Eibelstadt

SHIATSU: 
04.03. in Oberdachstetten
14.10. in Oberdachstetten

TALENTFINDER:
14. – 15.04. in Dinkelsbühl
13. – 14.10. in Dinkelsbühl

LEICHTFÜSSER:
25. – 26.02. in Dinkelsbühl
10. – 11.11. in Dinkelsbühl

EVENTS 2024:
SPC-Kongress
09.-10.06. im Meiser Design Hotel 
 in Dinkelsbühl/D
T.I.M. - team in motion
22.09. im Meiser Design Hotel 
 in Dinkelsbühl/D
T.I.M. - team in motion Österreich
17.11. in Salzburg

Anmeldung unter: Tel.: +49 (0) 9845 / 989 100  info@schaefer-academy.com  schaefer-academy.com  

AUSGEBUCHT!
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W I S S E N S W E R T E S

DURCHSCHNITTSWERTE 

TOP-WERTE 

ENTWICKLUNG 

ZAHLEN IM EINBLICK
DEZEMBER 2023

52,77

146,47
VERKAUF
PRO TAG

(€) 

24,90

8,17

VERKAUF
PRO KUNDE

(€) 

3,71

2,88

DL-
FAKTOR
DAMEN

KUNDEN 
PRO TAG

9,77

6,46

UMSATZ
PRO TAG

(€) 

899,16

562,22

*Zu beachten ist, dass es sich nicht um die Werte eines einzelnen Salons handelt, 
sondern um Durchschnittswerte aller ausgewerteten Salons in der jeweiligen Kategorie im Dezember 2023.Anmeldung unter: Tel.: +49 (0) 9845 / 989 100  info@schaefer-academy.com  schaefer-academy.com  
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